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EDITAL N° 039/2014
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal n°® 051/1993. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagcdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Quatro Pontes — PR.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. | Taxade Exigéncias complementares no ato da
semanal 9 (R$) |Insc.(R$) posse
Pedreiro 40 01 1.464,28| 60,00 Ensino Fundamental Completo
Operario 40 01 858,99 60,00 Ensino Fundamental Completo

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. | Taxade Exigéncias complementares no ato da
semanal 9 (R$) |Insc.(R$) posse
Fiscal de Obras 40 01 1.464,28| 60,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Encanador/Eletricista 40 01 |1.21048| 60,00 | Curso de Eleticistae/ou Encanador com
Carga horéaria minima 100 hs

Operador de Nivel de Ensino Médio Completo Carteira
Retroescavadeira 40 02 1.561,92) 60,00 Nacional de Habilitacdo — Categoria “C”
Operador de Rolo Nivel de Ensino Médio Completo Carteira
Compactador Ay o el Nacional de Habilitacdo — Categoria “C”
Operador de Trator Nivel de Ensino Médio Completo Carteira
Pneu/Varredeira 40 01 1.360,57] 60,00 Nacional de Habilitacdo — Categoria “C”
Telefonista 20 02 615,60 60,00 Ensino Médio Completo

1.2.3 EM NIVEL SUPERIOR, EM CURSO DE GRADUAGCAO PLENA EM PEDAGOGIA, COM
HABILITAGAO AO MAGISTERIO DA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL; OU, CURSO NORMAL SUPERIOR; OU, EM NIiVEL SUPERIOR, EM CURSO DE
LICENCIATURA PLENA, PRECEDIDA DE FORMAGAO DE MAGISTERIO EM NIiVEL MEDIO, NA
MODALIDADE NORMAL

C/H Venc. | Taxade Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas
(R$) Insc. (R$) posse

semanal

Para atuacdo multidisciplinar na educagédo
infanti e nos anos iniciais do ensino
fundamental:
a) em nivel superior, em curso de graduacao
plena em Pedagogia, com habilitacdo ao
Professor 20 06 1.010,70 | 60,00 |magistério da educagdo infantili e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou
b) Curso Normal Superior; ou
¢) em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, precedida de formacdo de magistério
em nivel médio, na modalidade Normal.

BN




Educador Infantil 30

| — em nivel médio, na modalidade Normal; ou
Il — em nivel superior, em curso de graduagéo
1.017,81| 60,00 |plena em pedagogia, com habilitacdo ao
magistério da educacao infantil; ou

Ill = Curso Normal Superior.

Cadastro
de Reserva

1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

V . igénci
Nomenclatura C/H Vagas enc Taxa de Exigéncias complementares no ato da
semanal (R$) |Insc.(R$) posse
Curso de Formagao superior em
Fonoaudiélogo 20 01 1.230,23 | 100,00 Fonoaudiologia e registro no Conselho de
Classe

Psicélogo 40 01 2.050,41 | 100,00

Curso de Formacgao superior em Psicologia e
registro no Conselho de Classe

Procurador Juridico 20

Cadastro Curso de Formacao superior em Direito e
de Reserva 1.938,42 | 100,00 registro no Conselho de Classe

Para atuacdo em campos especificos do

conhecimento ou componente curricular:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura
plena especifica e registro no CREF

Professor Educacéo Fisica 20 01 1.010,70 | 60,00 (Conselho Federal de Educagéo Fisica); ou

b) outra graduagdo correspondente as areas
do conhecimento, especificas do curriculo,
com formagdo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente e registro no CREF.

13 -

As atribuicBes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1-

21.1-

21.2-

213-

214 -

215-

2.16-

As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 15 de
junho de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. N&do serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscrigcdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscricao paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cao via internet implicard na nao efetivagcdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
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propria administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
2.1.7 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢édo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 - S&o condigbes para ainscricéo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5- Para os candidatos aos cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador e
Operador de Trator Pneu/Varredeira, possuir habilitagdo na categoria “C”. Serdo condicionadas até a data das
provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver
vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a
prova prética se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor
poderd dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cbes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necesséarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga
ficar4 condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsédo de
adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
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3.7 -

3.8 -

39 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -

recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacédo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.6.1-

4.6.2-

O Concurso Publico sera de provas com valoracado de titulos para os cargos Professor, Educador Infantil e
Professor Educacdo Fisica e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato dever4 comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador e Operador
de Trator Pneu/Varredeira, deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
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criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questées néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PEDREIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 10 10 05
OPERARIO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FISCAL DE OBRAS
TELEFONISTA

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos Basicos Conhecimentos
Especificos Portuguesa de Informética Gerais
20 05 05 05 05
ENCANADOR/ELETRICISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
20 05 10 05

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
OPERADOR DE TRATOR PNEU/VARREDEIRA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

20 10 05 05 SIM

EM NIiVEL SUPERIOR, EM CURSO DE GRADUAGCAO PLENA EM PEDAGOGIA, COM HABILITAGAO
AO MAGISTERIO DA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; OU,
CURSO NORMAL SUPERIOR; OU, EM NIiVEL SUPERIOR, EM CURSO DE LICENCIATURA PLENA,
PRECEDIDA DE FORMAGCAO DE MAGISTERIO EM NiVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL

PROFESSOR
EDUCADOR INFANTIL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
15 05 05 15

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO
PROCURADOR JURIDICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais
25 10 05
PROFESSOR EDUCACAO FISICA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
15 05 05 15

5.1 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS




6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.2-

7.2.1-
7.2.2-

7.3 -
74 -

75 -

7.7 -

78 -

7.10 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Professor, Educador Infantil e
Professor Educagéo Fisica e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Quadro de Avaliagdo dos Titulos: Cargo Professor, Professor Educagéo Fisica e Educador Infantil

Valor de Cada Valor Maximo

jlitutfo Titulo dos Titulos

Doutorado: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de
Doutorado, ou Certificado de Conclusdo de Doutorado na area
especifica, acompanhado do Histérico Escolar, desde que estes
cursos sejam reconhecidos pelo MEC.

20 20

Mestrado: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado, ou Certificado de Conclusdo de Mestrado na éarea
especifica, acompanhado do Historico Escolar, desde que estes
cursos sejam reconhecidos pelo MEC.

15 15

P6s Graduacao: Certificado e/ou certiddo de Conclusdo de Curso,
com Carga Horaria Minima de 360 horas, na &rea especifica,
acompanhado do Histérico Escolar, desde que estes cursos
sejam reconhecidos pelo MEC.

10 10

Certificado de Conclusdo de Cursos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento técnico na éarea especifica do cargo, sendo 0,2 para cada
considerados apenas certificados com 8 ou mais horas e 8 horas

realizados a partir de primeiro de janeiro de 2010.

5,0

A atribuicdo da nota de prova de titulos ficard a cargo da banca examinadora que por meio da comissao
organizadora, publicard posteriormente o resultado.

Somente serdo aceitos Titulos apresentados nos quais constem a Carga Horéria.

Nao serdo computados também, estagios voluntarios, ou remunerados, monitorias, participagdo em comissoes,
apresentacdo e/ou publicacdo de trabalhos, certificados de informatica, oratéria, cursos preparatorios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres.

A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. NZo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzerigio n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
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7.11 -

divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pos-graduacgao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

8.1.2-

8.2 -

83 -

85 -

8.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas sero realizadas no dia 27 de julho de 2014, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a
realizagcdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes - PR, as
provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos ultrapasse 0 maximo de
provas compativeis.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Matematica, se houver;

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP NUmero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

11.3-

114 -

11.5-

116 -

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e ter4d como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NPO +NPP
2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
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13.1.1-

13.1.2-

13.2-

13.2.1-

13.3 -

13.4 -

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;

b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)

c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢gdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragédo.

A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacédo, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que |he
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
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Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢gdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

14.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 367/2013 de 12 de dezembro de 2013 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

14.16- A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

14.17- A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quatro Pontes — PR, 27 de maio de 2014.

Paulo Cesar Feyh
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES

EDUCADOR INFANTIL Promover a adaptagdo das criangcas admitidas ou remanejadas no CMEI; executar as
atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de desenvolvimento das criancgas;
participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais forem convocadas; discutir com o
Diretor, juntamente com o Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes qualquer divida com relagdo ao
planejamento e/ou dificuldades com as criangas e suas familias, quando identificar problemas de aprendizagem,
acatando a orientagdo recebida; participar do planejamento das atividades psico-pedagdgicas a serem desenvolvidas
sob orientagdo do Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes e Diretor do CMEI; manter atualizada sobre as
condi¢Bes biopsicossociais da crianca, estabelecendo um relacionamento afetivo com a mesma e de colaboracdo com
sua familia; receber e entregar as criangas aos responsaveis, nos horarios estabelecidos pela CMEI; organizar e manter
a ordem no ambiente onde se desenvolvem as atividades com as criancas; organizar e acompanhar a crianga na sua
higiene pessoal (escovagdo de dentes, higiene das méos antes e apos as refeicdes, ida ao banheiro e banho); dar os
medicamentos e dieta para a crianga, conforme receita médica; responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante
o periodo em que estiverem na CMEI (educagéo, seguranga, higiene e saude), bem como auxiliar no cuidado de todas
as criangas nos horarios em que estiverem fora da sala; controlar a freqiiéncia das criangas, comunicando ao Diretor do
CMEI quando observar excesso de faltas; organizar e manter atualizadas os dados (chamadas, avaliagfes, nome, data
de nascimento) das criangas sob sua responsabilidade; acatar ordens da chefia imediata do CMEI, executando duas
orientacbes; manter a higiene pessoal, conforme orientacdo do Servico de Saldde Publica Municipal; lavar
semanalmente os brinquedos existentes no Ber¢ario e Maternal I, e nas outras turmas quando for necessario.

ENCANADOR/ELETRICISTA Instala e executa reparos e conservacdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulacao,
distribuicéo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de presséo,
valvulas etc.; de acordo com especificages de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; Executa os reparos
necessarios, utilizando ferramental e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando,
soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Executa trabalhos
rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores. Efetuam
ligacBes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e substituicio de tomadas, alarmes, campainhas. Executam
manutencao corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de agua e outros equipamentos
elétricos. Realiza servigcos de aterramento em diversos sistemas. e participa de planejamento de plano de prevencéo de
consumo elétrico; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoli¢Ges, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e
as condi¢des de seguranca das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Edificagfes, do Plano
Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificagcdes, alvara de construcdes, lavrar autos
de infracdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades
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desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificacdes
clandestinas, a formacgdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;
Realizar vistoria para a expedigdo de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas; Definir a numeragédo das
edificacdes, a pedido do interessado; Elaborar relatério de fiscalizag8o; Orientar as pessoas e os profissionais quanto
ao cumprimento da legislagdo; Apurar as denudncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

FONOAUDIOLOGO Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de saide em candidatos a cargos publicos
e em servidores municipais e na Populagdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio; Atender consultas de
fonoaudiologia no Centro de Salde do Municipio, e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos
de exames e verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucgédo, referente a sua area
de atuacéo; Preparar relatérios das atividades relativas ao cargo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou designac¢des superiores.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Realizar Servigos de Operacdes de Maquinas pesadas, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando implementos, para fazer funcionar os sistemas mecanizados,
tracdo, impulsdo, avango, retrocesso e outros; Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas e
equipamentos utilizados nos diversos servi¢os limpando-os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias
ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢cdes de uso. Entregar quando solicitado o
relatdrio de atividades realizadas, Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR Opera maquina rolo compactador, motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando e manipulando seus os comandos de marchas, dire¢cdo e operacdes, para
compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar, terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e
materiais analogos, usados na pavimentacao de rodovias, ruas e outros; Controlar e realizar servigos de manutencao de
maquinas e equipamentos utilizados nos diversos servicos limpando-os, lubrificando-os e efetuando outras opera¢fes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢cdes de uso. Entregar quando
solicitado o relatério de atividades realizadas, Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR PNEU/VARREDEIRA Realiza servicos com trator para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadores,
semeadoras-adubadeiras, laminas dianteira e traseira, conchas dianteira e traseira, carretas, pé de pato, terraceador,
varredeira, e outros equipamentos similares, faz a curva de nivel. Realiza servicos de passar veneno na beira das
estradas nas areas do interior, entregar quando solicitado um relatério das atividades realizadas, Controlar e realizar
servicos de manutencdo de maquinas e equipamentos utilizados nos diversos servigos limpando-os, lubrificando-os e
efetuando outras operacdes necessdarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condi¢des de uso.

OPERARIO Efetua limpeza e conservacéo nas instalacdes dos logradouros publicos sob orientacdo da chefia imediata;
zela pela utilizagdo e armazenamento de ferramentas e materiais de trabalho; efetua plantio, corte e cultivo de arvores e
plantas; transporta materiais de pequeno vulto, bem como auxilia na construcdo civil; ajuda no carregamento e
descarregamento de cargas de veiculos pesados; efetua outras atividades correlatas no desempenho do cargo.

PEDREIRO ler os projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundacgdes e instalagbes em geral; analisar e desenvolver
medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento e sua confeccdo; analisar e
desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; Executar servicos de manutencdo e
pequenas construgbes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc.
revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da
obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e
execucdo do trabalho; Construcdo de bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagbes, de
forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetuar o assentamento de
batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificacbes de
plantas, desenhos e ordens de servi¢o; Preparacdo do material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;
Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacéo; Defender judicial e
extrajudicialmente os interesses da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; Proceder a execugéo
e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio; Prestar consultoria e assessoramento juridico no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito
da Instituicdo; Exercer o controle de legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal; Pesquisar, analisar e
interpretar a legislacdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; Proceder a organizagdo do arquivo juridico do
Municipio, orientando sua organizacdo; Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagdes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Municipio;
Propor ag¢fes judiciais; Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; Analisar
proposicOes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; Emitir informacg8es, pareceres juridicos e outros sobre
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assuntos de interesse do Municipio; Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; Preparar relatérios, planilhas,
informacdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decisdo superior; Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos programas de informatica; Elaborar
relatérios; Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de
desenvolvimento dos alunos; participar de reunies, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais forem
convocados; Debater nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, afim de contribuir para a
fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; Elabora o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; Seleciona
ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o ensino aprendizado; Ministra as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de
atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formag&o necesséria ao desenvolvimento
de suas potencialidades; Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira e local,
promovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
historico-sociais da patria e do municipio; Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacéo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficdcia dos métodos adotados; Elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e 0s problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servigo de Orientagdo
Pedagdgica, visando a solucao dos problemas e tomada de iniciativas; executa outras atividades correlatas;

PROFESSOR EDUCACAO FISICA Promover a adaptacdo das criancas, executar as atividades de acordo com
planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de desenvolvimento dos alunos; participar de reunides, treinamentos e
cursos, de aperfeicoamento para os quais forem convocados; discutir com Diretor juntamente com Departamento de
Educacédo, Cultura e esportes qualquer duvida com relagcdo ao planejamento e/ou dificuldades com as criangas e suas
familias, quando identificar problemas de aprendizagem, acatando a orientacdo recebida. Estuda as necessidades e
capacitas fisicas dos alunos atentando para a complei¢cdo orgénica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagcdo do
tono respiratério e muscular ou examinando fichas medicas, para determinar um programa esportivo adequado; elabora
0 programa das atividades esportivas baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a
execucdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar ao maximo o aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios; efetua testes de atuacgéo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avaliagBes de seus resultados; executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO Areas de atuagdo: Ambiental, Clinica, Educacional/Escolar, Esportiva, Social, Organizacional e do
Trabalho e Promogao e Prevencgédo da Saude.

Realizar avaliacdo e diagndsticos psicoldgicos com a aplicacdo de métodos e técnicas psicologicas, como entrevistas,
observacéo, testes, provas, jogos e dindmicas de grupo e intervencdes; Realizar atendimento, psicoterapéutico
individual ou em grupo, familiar e/ou de casal, criancas com dificuldades emocionais, psicomotoras e psicopedagdgicas;
acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puepério; preparar pacientes para entrada,
permanéncia e alta hospitalar; trabalhar situagbes de agravamento fisico e emocional; Desenvolver diagnéstico
organizacional e psicossocial no setor em que atua, visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar estratégias de intervengfes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares
e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acgédo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e
aplicacdes praticas da psicologia no ambito da salde, educagéo, trabalho, social e outras areas afins; Participar de
treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a
preservacdo, promocgao, recuperacao, reabilitacio da saude mental e valorizacdo do homem; Assessorar, prestar
consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Intervencd@o em situagdes de conflitos no trabalho; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho;
Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangcas para o
trabalho; Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliagdo de acdes destinadas a facilitar as relagbes de trabalho,
produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de ac¢des voltadas para a
criatividade, auto-estima e motivagdo do servidor; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou para elaboragéo,
implementacao, desenvolvimento e avaliagdo de programas de desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em
recrutamento e selec¢édo de pessoal; Participacdo em programas e atividades de salude e seguranga no trabalho, salde
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a
Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional;
Desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal; Descricdo e analise de cargos; Avaliacdo de desempenho;
Participacdo em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacéo para aposentadoria; Colaboracdo
em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou organizagédo; Orientar e desenvolver atividades com a comunidade
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escolar (educadores, educandos, pais, alunos, diregdo, pessoal técnico e administrativo) visando a compreensédo e
mudanga do comportamento e melhora nos processo ensino-aprendizagem, relagdes interpessoais € nos processos
intrapessoais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacédo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade

TELEFONISTA: operar mesa telefénica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligacdes internas e externas,
completando chamadas e retransmitindo—as aos ramais solicitados, fornecer informagdes ao publico externo por meio
de telefone; zelar pela conservacéo dos equipamentos telefénicos, anotar e transmitir recados telefénicos, comunicando
irregularidades e/ou deficiéncias de funcionamento; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordéancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Funcéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressado algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequag¢do exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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Conhecimentos Basicos de Informéatica: NogGes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

EM NIVEL SUPERIOR, EM CURSO DE GRADUAGCAO PLENA EM PEDAGOGIA, COM HABILITACAO AO
MAGISTERIO DA EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; OU, CURSO
NORMAL SUPERIOR; OU, EM NIVEL SUPERIOR, EM CURSO DE LICENCIATURA PLENA, PRECEDIDA DE
FORMACAO DE MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicado —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracgdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢bes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Funcéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacdes; Expressfes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educacgdo: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacéo:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag6es fracionarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcgéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
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Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagado: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacédo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

EDUCADOR INFANTIL As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A leitura infantil; A crianga enquanto ser em transformacéo;
Planejamento e Proposta Pedagdgica; Organizagdo curricular; Problemas e doencas da infancia; Saude, nutricdo;
Nog¢bes de Primeiros Socorros; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(Lei 9.394/96); Referencial Curricular da Educacéo Infantil; Temas transversais em Educacdo; A constru¢cdo do
conhecimento na escola; Pedagogia de Projeto.

ENCANADOR/ELETRICISTA Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados;
LigagOes de agua; LigacOes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e Bombas d’agua; Nogdes de
motor de bombas; Seguranca dos equipamentos.

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas
de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica
da fungéo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas;
Seméforos; LigagBes elétricas provisorias e definitivas.

FISCAL DE OBRAS Cadigo de Obras — Lei Complementar n® 008/2008, Lei Complementar n°® 004/2008 - Plano Diretor;
Lei Complementar n°® 006/2008 - Uso de ocupagdo de solos — e alteracdes; Lei Complementar n°® 007/2008 —
Parcelamento de solo (disponiveis no site www.quatropontes.pr.gov.br).

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Distirbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagdo e adaptagdo);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

OPERADOR DE TRATOR PNEU/VARREDEIRA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencédo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

OPERARIO A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcédo; Normas de seguran¢a; Conhecimentos do

sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢8es
de assentamento de tijolos.
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PROCURADOR JURIDICO Lei Organica do Municipio de Quatro Pontes — PR (disponivel no site
www.quatropontes.pr.gov.br).Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficdcia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil:Livro | — das Pessoas; Livro Il
— Dos Bens; Livro lll — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacoes); Parte Especial (Livro Il
— Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120);
Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrim6nio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagao
do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos
Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos

Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil: Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de
Execucgdo; Livro Ill — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro | — Do
Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro

IV — Da Execucdo; Livro V — Das Rela¢des Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢Bes Gerais.
Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito
Administrativo e Administracao Publica; No¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo
(Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletronico; Servigcos Publicos; Concesséo e Permisséo de
Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencéo
do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragéo
Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e
Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acao Civil
Puablica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e
Coletivos, Execucédo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n®
123/2006).

PROFESSOR
Referéncias Bibliogréficas:
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AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. So Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educacéo. 4 ed. S4o Paulo: Editora Atica, 1993.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. S&o Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.
. Educacéo como pratica da Liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizac¢ao do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil. Sdo Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.
MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢&o. Campinas: Papirus, 1995.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
PAIN, Sara. Diagnoéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992,
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sédo Paulo: Atica, 1998.
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VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacgdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educac&o Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Bésica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Bésica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacéo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacéo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacgio e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas —
histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PSICOLOGO

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicandlise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagndstico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998.
Parte IlI: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagdes em métodos projetivos
para avaliagéo psicoldgica. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 171. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 173. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

TELEFONISTA Técnicas de Comunicacdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento
ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucgdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nogdes
de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagcdo da Correspondéncia; Servi¢co Postal; Utilizagdo
da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores,
radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em
PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefénica; Formas de Tratamento;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da Internet.
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