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A Comissao Organizadora de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Quatro
Pontes, estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n°. 194 de 28 de
agosto de 2014, considerando o disposto no inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e, atendendo
aos termos do Decreto n°. 017/95, de 17 de maio de 1995, que dispdes sobre o Regulamento Geral de
Concurso Publico,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo,
destinado ao provimento de vagas para Emprego Publico Municipal, de acordo com o nimero de vagas
e demais especificagcdes constantes na Lei 664 de 03/04/2007, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho e Legislag&o Trabalhista correlata, normas do SUS e notadamente o que dispde a Lei Federal
10.507 de 10/07/2002, Decreto Federal n° 3.189 de 04/10/1999 e Lei Municipal 593/2006, de 07 de
marc¢o de 2006 e demais especificagdes constantes na legislacdo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado em conformidade com o presente Edital, sob a
responsabilidade e execucdo da empresa Scherer Assessoria Empresarial Ltda e,
coordenado pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Quatro
Pontes, estado do Parana.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de Empregos
Publicos da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E SUAS ESPECIFICACOES

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga que atenderdo as
especificacdes constantes a seguir

Qtd. Carga . . Valor da
2. | Vencimentos Requisitos | . "
de Cargo Horaria R Prova ot inscri¢ao
$ minimos
Vagas Semanal em R$
Prova escrita glljsa?ior em
o1 | CDEmero | 4o | 205041 | OMNA%e | Erfermageme | 60,00
) minatori registro no
eliminatorio. conselho

2.2. ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a
sua area; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposic@es legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar, e avaliar a ESF;
executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e a¢Bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acdoes de salde em
diferentes ambientes, na ESF, e quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencao Basica, definidas na norma
operacional de Assisténcia a Saude; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, saude mental, etc.; supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungbes; alimentar sistemas de informacdo e gerar relatérios.
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2.3.

2.4.

2.5.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac&o superior e conforme legislacdo
vigente.

Os empregos publicos criados no ambito da Administragdo Direta do Municipio de Quatro
Pontes - PR, destinado ao Programa Municipal de Saude da Familia a ao Programa
Municipal de Agentes Comunitario de Saude, serdo regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e Legislacédo
Trabalhista correlata e mais do que consta desta lei.

O Processo Seletivo preenchera a vaga existente atualmente e as que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

A aprovacao no Processo Seletivo, ndo implicara obrigatoriamente na contratacdo de
todos os candidatos aprovados.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto
Federal 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em concurso cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras. O candidato
portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes por cargos, sendo-lhes reservadas
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, na forma da Lei.

N&o serdo disponibilizadas vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais
(deficiéncia), amparadas por lei especial, uma vez que o indice previsto em lei ndo
constitui proporcionalmente tais vagas.

Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - aavaliagdo e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horério e ao local de aplicacédo das provas; e

IV - nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para os efeitos deste Edital, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recuperagéo ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social,
com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para
gue a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacgdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou atividade a ser
exercida.

Para efeito de identificacdo do candidato, sera considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca;

f)  habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas ao portador de
deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

Os portadores de processos moérbidos degenerativos ou progressivos ja instalados, com a
evolugdo e prognosticos comprovados, independentemente desses processos
acometerem 6rgdos, membros ou fungdes, ndo serdo enquadrados como pessoas
portadoras de deficiéncia.

O portador de deficiéncia ao efetivar sua inscri¢éo, especificara:

I - ser portador de deficiéncia, indicando-a em campo préprio e anexando laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

Il - nafalta do laudo médico, ou ndo contendo este as informac¢des indicadas no inciso I, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente; e

Il - estar ciente:

a) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital de
Processo Seletivo;

b) de que dever4d submeter-se a avaliacdo médica para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas e/ou etapas, devera requeré-lo no prazo
determinado em Edital, indicando essas condi¢fes diferenciadas.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Edital do Processo
Seletivo.

N&o sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato portador da
deficiéncia na realizacdo das provas ou no exercicio das funcbes inerentes ao cargo ou
funcéo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

Durante a realizacdo da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia visual que ndo
reqguerer prova em Braile, sera permitida a presenca de um acompanhante, sendo vedada
ao mesmo qualquer manifestacdo em relacdo as questdes formuladas, devendo o0 mesmo
somente observar se a alternativa escolhida pelo candidato foi marcada no cartdo resposta
corretamente pelo fiscal responsavel.
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3.13.

3.14.

3.15.

Nao é um impeditivo a realizagao das provas bem como ao exercicio do cargo ou fungéo, a
utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparagédo do
ambiente fisico.

A deficiéncia existente, quando da contratacdo para o cargo, ndo podera ser arguida ou
utilizada para justificar mudanca de funcéo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

4.1.

Ao efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos para
participacdo no processo seletivo e para contratacdo, que deverdo ser comprovados pelo
candidato, se aprovado e convocado:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°.
70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ha data do encerramento das inscri¢cdes;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢6es militares, se masculino;

e) Apresentar documento oficial de identidade com fotografia;

f) N&o estar condenado por sentenca criminal, transitada em julgado e ndo cumprida,
atestada por declaragdo assinada pelo candidato;

g) Na&o ter sido demitido do servigo publico, por justa causa, atestado por declaragdo
assinada pelo candidato;

h) N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20.

i) N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

j) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e exercicio profissional, quando
for o caso.

k) Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

I) Atender as condi¢Bes especiais prescritas para o preenchimento do cargo, conforme
especificacdes do Edital de Regulamento do Concurso;

5. DAS INSCRICOES

5.1.

As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente via internet, no  site
www.vagaspublicas.com.br a partir das 00h00Omin (zero horas) do dia 22 de setembro
de 2014 até as 23:59 (vinte trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 22 de
outubro de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

5.1.1. Acesse o0 site www.vagaspublicas.com.br, clique no link “INSCRICOES
ABERTAS”, em seguida clique no link “Inscreva-se” do concurso ao qual deseja
se inscrever;

5.1.2. Em seguida escolha o cargo, preencha corretamente todos os campos, clique na
caixa de “Declaracdo e Termo de Aceitagcdo”, em seguida clique em
“Concordo/Confirmar” para gerar o boleto da taxa de inscri¢éo;

5.1.3. Na sequéncia imprima o Boleto Bancéario para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo,
no valor descrito no item 2.1 deste Edital.

5.1.4. ApoOs realizar a inscricdo e gerar o Boleto Bancario, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, pagavel em qualquer agéncia bancaria, até o dia
23/10/2014.

5.1.5. Para gerar o Comprovante de Inscricdo (ap6s a Homologacao das Inscri¢des),
basta acessar a opgédo “CONCURSO EM ANDAMENTO” em seguida clique no link
“‘Minha Inscri¢&o”, digite o seu CPF no menu Formulério de Acesso e clique na
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5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

opcdo “Enviar”, apds isso sera enviado um e-mail para o endereco informado no
ato da inscrigdo, que Ihe dara acesso a sua Ficha de Inscricéo.

A reimpresséo do Boleto Bancario podera ser solicitada acessando a opcdo “CONCURSO
EM ANDAMENTO” em seguida clique no link “Minha Inscricdo”, digite o seu CPF no
menu Formulario de Acesso e clique na opgao “Enviar”, apos isso sera enviado um e-mail
para o endereco informado no ato da inscricdo, que lhe dara acesso ao Boleto Bancario.

A efetivacdo da inscricao estara condicionada ao pagamento da Taxa de Inscricdo no valor
constante no item 2.1 deste Edital.

5.3.1. Sob nenhuma hipétese, sera aceito pagamento com data posterior ao dia
23/10/2014, sendo de inteira responsabilidade do candidato o pagamento efetuado
em caixas de auto-atendimento que vier a ser reconhecido pela agéncia bancéria
apos a data referida.

5.3.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para a participagdo no Processo
Seletivo estabelecidos por este Edital.

5.3.3. Serd automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o
pagamento da inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou outra
irregularidade que resulte na sua devolugao.

5.3.4. O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses
de anulacdo ou de nédo realizacdo do concurso.

5.3.5. Nao haveré isenc¢éo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢éo.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por qualquer outra
via ndo especificada neste Edital.

O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as
exigéncias impostas por este Edital.

N&o serd acatada a inscricdo do candidato que:

a) deixar de entregar, nos prazos e formas estabelecidos neste Edital, qualquer
documento nele exigido;

b) deixar de pagar, pagar valor inferior ao estabelecido para inscricdo ou fazé-lo fora do
prazo fixado.

A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato, das condigcbes
estabelecidas neste Edital, no regulamento geral de concursos e nas instrucdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
concurso que venham a ser divulgados.

O candidato é responsavel pelo correto pagamento do valor de inscricdo, pelo
preenchimento da ficha de inscricdo e pelas informacdes nela contidas.

A declaragdo falsa ou inexata de dados na ficha de inscricdo, bem como a apresentacéo
de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os
atos decorrentes, mesmo ap0s a investidura no cargo.

A empresa Scherer Assessoria Empresarial Ltda. ndo se responsabilizara por solicitacéo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicag¢é@o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que necessitar qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacédo
das provas devera solicitd-lo no ato da inscricdo, mediante informac¢@o no campo préprio
da ficha de inscricdo on-line, devendo enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o
dia 22 de outubro de 2014, para a Municipio de Quatro Pontes, situado na Rua Gaspar
Martins n°. 560, Centro, Quatro Pontes — PR, CEP: 85940-000, o Anexo |, deste Edital
devidamente preenchido, anexando a original ou cépia autenticada do laudo ou atestado
que comprove e referida necessidade.
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5.12.

5.13.

5.14.

5.11.1. Ocorrendo motivo superveniente a data final das inscricdes o candidato podera, no
prazo minimo de 48 (quarenta e 0ito) horas antes do horario marcado para o inicio
das provas, protocolar requerimento junto ao Municipio de Quatro Pontes,
solicitando atendimento diferenciado.

5.11.2. A Executora do Concurso designara bancas especiais para aplicacdo de provas a
candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer aos locais das provas, apés
avaliacado individual de cada caso, que serdo compostas de 2 (dois) membros.

5.11.3. O candidato que deixar de informar na ficha de inscricdo a necessidade de
atendimento diferenciado ou deixar de enviar o Anexo | nos prazos previstos fara
as provas em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

5.11.4. O laudo ou atestado ndo podera ter sido emitido ha mais de (90) noventa dias da
data de publicacdo deste Edital.

Apbs o encerramento do prazo de inscricdo, sera publicado por Edital a homologacdo das
inscrigcBes, por meio de relagdo dos candidatos inscritos e 0s respectivos niumeros de
inscrigdo, que estara disponiveis no site www.vagaspublicas.com.br.

O candidato que ndo encontrar o seu nome no Edital das inscricbes homologadas ou
encontrar erros em seus dados pessoais ou para 0 cargo para o qual se inscreveu, devera,
no prazo de 02 (dois) dias a contar da data de publicacdo referida no item 5.12, apresentar
recurso junto ao Municipio de Quatro Pontes ou enviar recurso via e-mail para
contato@vagaspublicas.com.br comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das
inscricdes.

No interesse do Municipio de Quatro Pontes, o periodo de inscricdo poderé ser prorrogado
ou as inscricdes reabertas, cabendo a Comissdo de Concurso Publico publicar o novo
prazo mediante Edital.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

O Processo Seletivo sera constituido de Prova Escrita (objetiva), de carater eliminatério,
onde serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos, devendo ser aplicada para
todos os candidatos.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

A prova escrita (objetiva) terd duragdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada no dia
08/11/2014, com inicio as 14h00min (quatorze) horas e término as 18h00min (dezoito)
horas, na Escola Municipal Dona Leopoldina, situada na Rua Cruz Alta, n° 609,
Centro, na cidade de Quatro Pontes, estado do Parana.

7.1.1. O ensalamento dos candidatos estara disposto no local de realizacdo das provas,
em lista por ordem alfabética, podendo ser obtida antecipadamente no site
www.vagaspublicas.com.br.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio da sua
realizacdo, observado o horario oficial local de Brasilia — DF, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta).

7.1.3. Para a realizagdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado e
identificar-se mediante a apresentacdo do documento de identidade original. O
documento devera estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato, ndo sendo aceita cOpia, ainda que autenticada.

7.1.4. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova, ap6s 30 (trinta)
minutos do inicio de sua realizacao.

7.1.5. Expirado o prazo para solucdo das questbes, o candidato entregar4 o Cartédo-
Resposta, devidamente assinado e o caderno da prova, sendo entregues
incontinentes a banca, se houver, ou, para os responsaveis pela aplicacdo da
prova.
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7.2.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

Ao final da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida dos trés Ultimos candidatos
de forma simultanea, somente apés a assinatura da ata de encerramento.

Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

A correcdo da prova terd por base apenas o Cartdo-Resposta e sera atribuida nota
0 (zero) a questao que:

a) contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel,

b) contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

c) né&o estiver assinalada no cartdo de respostas;

d) cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes nele contidas
ou das instrucdes da prova;

e) estiver preenchida com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas de cor diferente de azul ou preta.

A alternativa correta devera ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a
area de preenchimento, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Dos Critérios Gerais para Realizacdo das Provas

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

Apbs o horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das
provas escritas, ndo sera permitido o ingresso de qualquer candidato aos locais de
sua realizacéo.

Durante a realizagdo da prova néo serd permitido ao candidato:

a) consultar livros, revistas, dicionarios, folhetos ou anotacdes, bem como o uso
de maquina de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico,
inclusive telefone celular, reldgios, palmtop e similares, sob pena de eliminacdo
do candidato do Processo Seletivo;

b) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;

c) ausentar-se do recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um
componente da equipe de execucéo do Processo Seletivo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo podera realizar a Prova.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato do local das provas.

Constatado a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por qualquer outro meio, a utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a
prova sera objeto de anulagdo e automaticamente o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagfes legais civis e criminais deles
decorrentes.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e anulada a prova do
candidato que, durante a realizagdo das provas, descumprir as determinacfes
previstas em Edital.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Processo
Seletivo, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminacdo automética do Processo
Seletivo.

N&o serd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e
horarios predeterminados em Edital ou comunicado, salvo na hipétese prevista no
item 5.16 deste Edital.



7.2.9. N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao

Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas, em hipétese
alguma.

8. DA AVALIAGAO, CONTEUDO DAS PROVAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

8.1.

Para o cargo de Enfermeiro — PMSF — 3, a prova escrita (objetiva) sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas de (A a E), sendo apenas uma a correta, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Areas de Conhecimento Quantidade de Peso Peso Total
Questdes Individual
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
Total 30 ---X--- 100,00

8.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que na somatéria dos acertos

obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2. Os conteddos programaticos da Prova estdo indicados no Anexo I, parte

integrante deste Edital.

8.1.3. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade e a

especialidade exigida para o cargo ao qual o candidato concorrer.

9. DO CONHECIMENTO DO RESULTADO DA PROVA

9.1. O gabarito preliminar da prova objetiva e o caderno de provas serédo disponibilizados no site
www.vagaspublicas.com.br apés as 14 (quatorze) horas do primeiro dia Util seguinte a sua

realizacéo.

9.2. Ser&o publicados em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio ou em Jornal local, por meio de
edital, apenas os resultados dos candidatos aprovados, obedecendo-se a ordem decrescente
de classificacao.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada,

referente:

a) ainscricdo impugnada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do primeiro dia
util subsequente a data de publicacdo do Edital de impugnacéo das inscrigdes;

b) ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar do primeiro dia util subseqiiente a data de divulgacéo do gabarito;

c) a formulagéo das questdes e respectivos quesitos da Prova Objetiva, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar do primeiro dia Util subseqiiente a data de realizagao
da Prova Objetiva;

d) ao resultado preliminar do Processo Seletivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do Edital que divulgar
esse resultado;

e) a erro material, constatado na execucdo do Processo Seletivo, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, a contar do primeiro dia Util subseqliente ao da sua ocorréncia.

Os recursos que se referem a formulagéo de questdes objetivas serdo julgados pela banca
examinadora e, na sua falta, pela propria Comissao Organizadora.

Os recursos que se referem a erro material serdo julgados pela entidade executora do
Processo Seletivo.
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11.

12.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Os recursos néo terdo efeito suspensivo.

Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem redigidos conforme
especificacdes deste Edital, ou se baseiem em razbes de carater subjetivo e os que derem
entrada fora de prazo.

O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido neste Edital, Anexo Ill, observados,
entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado e apresentado em duas vias assinadas;

b) ser fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com argumentacdo légica e
consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso, por questdo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, considerado para esse
fim o horério de protocolo junto ao Departamento de Financas da Prefeitura Municipal de
Quatro Pontes, situada ha Rua Gaspar Martins, n°. 560, Centro, Quatro Pontes — PR.

Apb6s a decisdo por quem de direito, o provimento ou improvimento do recurso, sera
homologado pela Comissdo Organizadora, com publicacéo da decisédo em Edital.

O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideragao ou recurso
a instancia superior.

Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente da
formulag&o de recurso.

O candidato poder& requerer vistas a prova, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subseqgliente a data de realizacdo da Prova, protocolando requerimento
junto ao Departamento de Financas da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, situada na
Rua Gaspar Martins, n° 560, Centro, Quatro Pontes — PR.

DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1.

11.2.

Serao considerados classificados, os candidatos com média de classificagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

A classificagdo final abrangera os candidatos aprovados, apds a andlise e divulgagéo dos
recursos interpostos e, sera feita pela ordem decrescente, em listas organizadas por
cargos, de acordo com o nimero de pontos obtidos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.

12.2.

12.3.

Na ocorréncia de empate serdo adotados os critérios abaixo, pela ordem e na sequencia
apresentada, obtendo melhor classificagdo o Candidato que:

I) Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos:

a) ldade mais elevada, conforme dispde a Lei n°. 10.471/2003, Art. 27, § U;
b) Tenha obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) Tenha obtido a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

II) Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) Tenha obtido a maior nota na prova de conhecimentos gerais;
c) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
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13.

14.

15.

16.

do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia
de aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1.

O resultado final do Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comisséo
Organizadora, contendo a classificacdo final dos candidatos em ordem decrescente de
pontos, serd homologado pelo Prefeito Municipal de Quatro Pontes, dentro de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo da classificagéo final.

DA CONTRATACAO NO EMPREGO PUBLICO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos nos respectivos cargos.

Os candidatos habilitados serdo contratados de acordo com interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana.

A convocacao dos candidatos far-se-a através de publicacdo no Org&o Oficial do Municipio
e afixacao em local préprio.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de convocagéo, sera
tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo imediatamente classificado.

Por ocasido da contratacdo serdo exigidos do candidato aprovado os documentos
relacionados no item 4.1 deste Edital.

Edital especifico poderd estabelecer prazos e condicdes para a apresentacdo dos
documentos.

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem
solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito na perda do direito a vaga e
consequente ndo contratagao.

A contratacdo dos candidatos convocados serd regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

DA AVALIACAO MEDICA

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Os candidatos aprovados, por ocasido da contratacao, serdo convocados por Edital proprio
da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, para se submeterem a avaliagdo médica.

A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e/ou exames fisicos a serem
especificados no Edital de convocacéao.

Para a avaliacdo médica, o candidato devera comparecer munido de documento de
identidade, devendo assinar lista de presenca.

Sera considerado apto na avaliacdo médica o candidato que ndo apresentar quaisquer
alteragfes patolégicas que contra-indiguem ao desempenho do cargo para o qual se
inscreveu.

O candidato convocado que na avaliagdo médica for considerado inapto por determinado
periodo terd sua vaga garantida, sem prejuizo para a contratacdo dos demais candidatos,
até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a nova avaliacéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo,
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17.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.
16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Quatro Pontes.

A retificacdo de homologacado do resultado final do Processo Seletivo ndo implicard na
alteracao do termo inicial do respectivo prazo de validade.

Enquanto houver candidatos aprovados em Processo Seletivo da Prefeitura Municipal,
classificados e ndo contratados em determinado emprego, ndo sera publicado novo Edital
de Processo Seletivo para provimento do mesmo emprego, salvo quando esgotado o
prazo de validade do Processo Seletivo que habilitou o candidato, ou apés as convocacdes
estabelecidas no Regulamento Especial do Concurso.

Em caso de alterac@o do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscri¢éo,
o candidato classificado devera requerer a Comissdo Organizadora, a atualizagdo dos
dados, mediante protocolo de requerimento para este fim.

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da né&o-
atualizacdo do endereco para correspondéncia, sempre que houver alteracao.

Todas as convocagbes, avisos e resultados serdo publicados em Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio ou em Jornal local, por meio de Edital.

A Comissdo Organizadora e a Executora Scherer Assessoria Empresarial Ltda., ndo
fornecerdo ao candidato documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim a lista final de classificados publicada no Diario Oficial do Municipio.

O candidato que prestar declaracéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente & homologagéo do Processo Seletivo, serd excluido do processo
ou, se ja houver sido empossado, sera excluido sumariamente do emprego publico a que
tiver concorrido.

O candidato classificado que n&do aceitar a vaga ofertada podera requerer seu
deslocamento para o final da lista, ficando sua convocacgéo condicionada a nova ordem de
classificacé@o e ao periodo de validade do Processo Seletivo.

Demais informagfes necessarias poderdo ser obtidas junto a empresa executora do
Processo Seletivo, mediante requerimento.

O presente Edital poderd ser obtido na internet no seguinte endereco
www.vagaspublicas.com.br.

N&o serdo fornecidas informagdes por telefone, acerca deste Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso, publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no
orgéo oficial Imprensa do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura de Quatro Pontes e
disponivel também no site www.vagaspublicas.com.br.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade
responsavel pela execugdo do Processo Seletivo e com anuéncia da Comissao
Organizadora, se reserva o direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a instituicfes outras, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

As provas e 0s materiais inserviveis, referentes ao Processo Seletivo serdo confiados ao
Orgdo executor que, apos o0 término do processo, encaminha-los-a a unidade competente
da Prefeitura de Municipal e, decorridos 120 (cento e vinte) dias, poderao ser incinerados.

No que concerne a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, aplicam-se
subsidiariamente a este regulamento as disposicdes da Lei Federal n° 7.853, de
24/10/1989 e de seu regulamento, Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, que tratam
da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora, com auxilio
da Assessoria Juridica.

17.2. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Reserva de vaga e/ou Condi¢des especiais para realizacao da

prova;
Anexo Il — Contetdo programatico da prova objetiva;
Anexo Il — Formulério de Recurso;

17.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, em 18 de setembro de 2014.

CELSO BERGMAIER
Presidente da Comissédo Organizadora
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