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EDITAL N° 097/2020
TESTE SELETIVO N2 03/2020
O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parand, Sr. JOAO INACIO LAUFER, por

meio de suas atribuicdes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O TESTE
SELETIVO 03/2020, de prova escrita, para Cadastro Reserva de ESTAGIARIO, nos termos da
legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital; em conformidade com o
Decreto Municipal n° 197/2020, de 15 de dezembro de 2020, com a Lei Municipal n2
879/2008, de 15 de abril de 2008, com o Decreto n2 033/2015, do dia 15 de abril de 2015, e
supervisionado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, constituida pela Portaria n2
516/2020, de 15 de dezembro de 2020.

1. DAS VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO

1.1. Estdo abertas as inscricbes para o Teste Seletivo 03/2020, visando o preenchimento das

vagas e cadastro de reserva para contrato tempordrio para os seguintes cargos:

Cargo

Vagas

Carga
Hordria

Saldrio (RS)

Estagiario Ensino Superior — Area
de Administracdo

*CR

30 horas

semanais

Bolsa-Auxilio, estipulado em valor
equivalente a 65% (sessenta e cinco
por cento) sobre a da Tabela de
Vencimentos — Cargo de Provimento
em Comissdo DAC - 07, acrescido de
5% (cinco por cento) de Auxilio

Transporte.

Estagiario Ensino Superior — Area
de Engenharia Civil

*CR

30 horas
semanais

Bolsa-Auxilio, estipulado em valor
equivalente a 65% (sessenta e cinco
por cento) sobre a da Tabela de
Vencimentos — Cargo de Provimento
em Comissdo DAC - 07, acrescido de
5% (cinco por cento) de Auxilio

Transporte.

Estagiario Ensino Superior — Area
de Educacgdo infantil e ensino
iniciais -

fundamental series

(Pedagogia)

*CR

30 horas

Semanais

Bolsa-Auxilio, estipulado em valor
equivalente a 65% (sessenta e cinco
por cento) sobre a da Tabela de
Vencimentos — Cargo de Provimento
em Comissdo DAC - 07, acrescido de
5% (cinco por cento) de Auxilio

Transporte.

Estagiario Ensino Médio — Area de

*CR

20 horas

Bolsa-Auxilio, estipulado em valor

equivalente a 65% (sessenta e cinco




Educacdo Infantil (Magistério)

semanais

por cento) sobre a da Tabela de
Vencimentos — Cargo de Provimento
em Comissdo DAC - 07, acrescido de
5% (cinco por cento) de Auxilio
Transporte.

Estagidrio Ensino Superior — Area
de Farmdcia/ Biomedicina

*CR

30 horas
semanais

Bolsa-Auxilio, estipulado em valor
equivalente a 65% (sessenta e cinco
por cento) sobre a da Tabela de
Vencimentos — Cargo de Provimento
em Comissdo DAC - 07, acrescido de
5% (cinco por cento) de Auxilio

Transporte.

*CR - Cadastro de Reserva.

1.2.1. Para candidatos ao cargo de estagiario Ensino Médio:

a) ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) estar frequentando regularmente o ensino médio (Formacdo de docentes) ou o primeiro
ano ou mais do ensino médio (Formacgdo de Docentes — Aproveitamento de Estudos) para as
vagas de Estagiario Ensino Médio — Area de Educacio Infantil;

c) a assinatura do contrato de estagio pela instituicdo de ensino;

d) o cumprimento dos itens 9 ao 9.2 do referido Edital.

1.2.2. Para candidatos ao cargo de estagiario Ensino Superior:

a) ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) estar frequentando no minimo o primeiro ano de graduagdo em cursos anuais, ou o
primeiro semestre de graduagdo, em cursos semestrais.

c) a assinatura do contrato de estagio pela instituicdo de ensino;

d) o cumprimento dos itens 9 ao 9.2 do referido Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. 2.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pelo site da prefeitura municipal
(www.quatropontes.pr.gov.br), entrar na aba cidaddo, em seguida na aba protocolo
cidaddo, preencher os campos solicitados, anexar RG e CPF, via protocolo, no periodo

compreendido entre os dias 21 de dezembro de 2020 até 15 de janeiro de 2021.

2.2. As inscrigGes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscricdo.

2.3. No ato da inscricdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

2.4. Todas as inscrigdes serao gratuitas.

2.5. Ndo serdo aceitas inscricdes, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

2.6. A relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada em drgdo de imprensa
oficial do municipio e Diario Oficial (acesso em: www.quatropontes.pr.gov.br).

2.7. A declaragdo falsa ou inexata de qualquer informacdo constatada no decorrer do
processo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Teste Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.



http://www.quatropontes.pr.gov.br/

2.8. Nao serdao admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato
as vagas/cargos ofertados neste Teste Seletivo, sendo valida somente a ultima inscri¢do
efetuada.

2.9. A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos
0s prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer época de
documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicOes exigidas, acarretard no
cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissao Organizadora do
Teste Seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

2.10. A Comissdo organizadora deste Teste Seletivo divulgard a homologacgdo das inscri¢des e o
local de realizagdo da prova objetiva, em mural na Prefeitura Municipal de Quatro Pontes e no
Orgao de Imprensa Oficial do Municipio (acesso em: www.quatropontes.pr.gov.br) no prazo de
até 01 (um) dias apds o encerramento das mesmas.

2.11. Se o candidato ndo encontrar o seu nome no Edital das inscricdes homologadas ou
encontrar erro sem seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo
de 01 (um) dia util apds a publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscricbes, apresentar
recurso no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, comprovando ter cumprido todos os
itens da etapa das inscri¢des.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas do certame,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢des do
cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n. 3.298/99. Para efeito de célculo
da proporcionalidade dos 10%, referido item anterior, sera considerado como inteira a
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgulacinco).

3.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, obrigatoriamente, até o
primeiro dia subsequente ao encerramento das inscricdes, no setor de protocolo, da
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, sito a Rua Gaspar Martins, 560 — Centro, o Anexo |l
deste Edital, devidamente preenchido e acompanhado de laudo médico ou atestado
(original ou cdpia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doenga (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, enquadramento previsto no
artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

3.3. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito
e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 49, inciso | a V, do Decreto Federal n. 3.298/99, ou seu Laudo Médico n3o se
enquadre nas especificacGes deste Edital, a homologacdo de sua inscricdo se dard na
listagem geral decandidatos.

3.5. Havera concorréncia em igualdade de condig¢des para todos os candidatos.



3.6. Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta
condicdo tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

3.7. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo (Oes) especial (ais) para
realizacdo da prova, deverd protocolar, juntamente com os documentos comprobatérios de
sua deficiéncia, um requerimento na Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, solicitando
a(s) condicdo(0es) especial (ais) de que necessita, sendo vedadas alteracbes posteriores. Caso
ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opgao de realizar ou ndo aprova.

3.8. O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes.

4. DA PROVA OBIJETIVA

4.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 24 de janeiro de 2021, periodo do matutino,
na Escola Municipal Dona Leopoldina, localizada na Rua Cruz Alta, n? 609, centro do Municipio
de Quatro Pontes.

4.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova a partir das as 8horas, evitando
aglomeracdes, pois os portdes permanecerao abertos até as 8h45min, horario apds o qual ndo
serd permitido em hipdétese alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.

4.3. Os candidatos serao submetidos a uma triagem no momento da entrada dos portdes para
verificar a temperatura corporal e se teve contato com pessoas infectadas pelo virus COVID-
19, mantendo assim uma segurancga para todos os candidatos.

4.4. A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio programado
para as 9 horas, ndo sendo permitido ao candidato entrar na sala de provas apds este hordrio.
4.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificacdo com fotografia e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

4.6. Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista.
Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

4.8. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.9. Nao sera aceito somente o protocolo comprovante de inscricdo no Teste Seletivo.

4.10. Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera
feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido hd no maximo 90
dias, ou sua cdpia autenticada,quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de
identificacdo.



4.11. A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto compde falta de
requisito para realizara prova, cominando na exclusdo do candidato do Teste Seletivo.

4.12. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento para
realizacdo da prova escrita implicard na eliminacdo automatica do candidato.

4.13. N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacao das
provas, mesmo em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

4.14. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco op¢des
(A, B, C, D e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da
guestdo, que terd marcagao correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento deverd
ter conformidade com as instrugBes apresentadas na parte superior do mesmo.

4.15. A prova objetiva serd composta por:

4.16.1. Para as vagas de: ESTAGIO A NiVEL MEDIO E SUPERIOR

a) Lingua Portuguesa: 03 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

b) Matematica: 03 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

c) Conhecimentos gerais: 04 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 20 pontos

d) Especificas de cada area: 10 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 50 pontos.
4.17. O candidato que se retirar do recinto, sem autoriza¢do, durante o desenvolvimento da
prova, sera desclassificado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

4.18. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva
igual ou superior a 50 pontos, para o nivel médio e superior.

4.19. A nota final da prova objetiva serd a soma dos pontos das questdes de matematica,
lingua portuguesa e conhecimentos especificos de educagao.

4.20. O tempo de resolugao da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para deixar o
local de provas é de 30 (trinta) minutos. O candidato que ndo tenha terminado sua prova,
somente poderd afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

4.21. Nao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou
assinaladas a ldpis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis no cartdo de respostas.

4.22. Serd sumariamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que:

a) durante a realizacdo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas
gue trabalham pelo concurso e para a instituicdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo
Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instrucGes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsaveis pelo concurso.



5. DURANTE A PROVA

5.1. Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizacdo
da prova. A COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO n3o se responsabilizard por perda
ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizacdo das provas.

5.2. Ao atingir o hordrio estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o Caderno de
Provas e seu Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a
anotacdo de seus dados (nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos
necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do Caderno de Provas.

5.3. O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade
do candidato, pois sera o Unico documento valido para a corre¢do, ndo podendo o candidato
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena
de ter sua corregao prejudicada. Em hipdtese alguma havera sua substituicdo em caso de erro
ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢cao das respostas.

5.4. N3do sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal, devidamente
treinado.

5.5. Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato poderd recorrer no
prazo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar, conforme consta no
cronograma (Anexo lll).

5.6. Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, ambos deverdo ser
devidamente assinados e entregues ao fiscal de sala.

5.7. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para
acompanhar o encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos
gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

5.8. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdao da prova.

5.9. O gabarito preliminar sera publicado junto ao didrio oficial eletrénico municipal do dia 15
de abril de 2019, o qual é publicado no endereco eletrénico www.quatropontes.pr.gov.br.
5.10. A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, que tera seu numero de
identificacdo repetido na prova, pelo candidato.

5.11. A prova serd entregue junto com o gabarito.

5.12. O gabarito é o documento oficial da prova ndo podendo conter rasuras.

5.13. As salas serdo previamente fiscalizadas pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo,
vedado o ingresso de pessoas estranhas, antes e durante a realizacdo das provas.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita:

6.1.1. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporao
de 02 (dois) dias uteis, a contar do inicio do horario de expediente da Prefeitura do Municipio
de Quatro Pontes, do primeiro dia util subsequente a publicacdo com o Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchido.



6.1.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso,
indicando de maneira evidente, suas intencGes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questao,
etc.).

6.1.3. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, ou de qualquer
de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

6.1.4. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo julgara os recursos e, caso alguma questdo
seja anulada, sua respectiva pontuacao sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o
gabarito preliminar publicado.

7. DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA AS DEMAIS FASES DO CONCURSO

7.1. O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologac¢do, caso ndo tenha seu
nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 01 (um) dia
util, a contar da publicagao.

7.2. Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do
concurso terdo prazo de 01 (um) dia util, a contar de sua efetivacdo.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
resultante da soma algébrica obtida na prova objetiva.

8.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos, para as vagas em nivel médio e superior,
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. No caso de igualdade das notas finais, serdo aplicados, pela ordem, os seguintes critérios
de

desempate:

a) ter mais idade;

b) cursando o periodo letivo mais avancado;

c) sorteio.

9. REQUISITOS DE CONTRATACAO

9.1. Para a Contratagdo, o candidato deverd apresentar a seguinte documentacao (original e
copia):

a)uma foto 3 x 4 recente;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) fotocdpia da Certiddo de nascimento ou casamento;

e) comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitida pelo Instituto de Identificacdo, para
candidatos maiores de18 (dezoito) anos;

h) Titulo de Eleitor;

i) declaracdo ou atestado de matricula (expedido nos ultimos 30 (trinta) dias);

j) declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

9.2. S3o requisitos para contratacdo:



9.2.1. Para candidatos ao cargo de estagiario Ensino Médio:

a) ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) estar frequentando regularmente o ensino médio (Formagdo de Docentes) ou o primeiro
ano ou mais do ensino médio (Formacdo de Docentes — Aproveitamento de Estudos) para as
vagas de Estagiario Ensino Médio — Area de Educac3o Infantil;

c) a assinatura do contrato de estagio pela instituicdo de ensino;

d) apresentar a documentacdo legal exigida;

e) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao;

f) apresentar Carteira de Identidade original;

g) ter cumprido as obrigacGes e encargos militares previstos em lei.

h) tenham 16 (dezesseis) anos completos até a data da admissao.

9.2.2. Para candidatos ao cargo de estagiario Ensino Superior:

a) ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) estar frequentando no minimo o primeiro ano de graduacdo em cursos anuais, ou no
minimo o primeiro semestre de graduagao, em cursos semestrais;

c) a assinatura do contrato de estagio pela instituicdo de ensino;

d) apresentar a documentacdo legal exigida;

e) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo;

f) apresentar Carteira de Identidade original;

g) ter cumprido as obrigacOes e encargos militares previstos em lei.

10. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

9.1. A fiscalizagdao de todos os atos do Teste Seletivo Municipal ficard sob responsabilidade da
Comissdao Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pelo Prefeito através de Portaria n°
516/2020 de 15 de dezembro de 2020, de reconhecida idoneidade moral e com
conhecimentos das matérias a serem examinadas.

10.2. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo apresentara o resultado final do certame,
cabendo ao Prefeito a homologacao deste resultado.

11. DA ELABORAGAO DAS PROVAS

11.1. As provas serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, a qual devera apresentar os resultados no prazo estipulado pela Comissdo
Organizadora deste Teste Seletivo.

11.2. As provas serdo compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos de cada area.

11.3. A prova objetiva visa aferir conhecimentos relacionadas com a escolaridade exigida
(Ensino Médio ou Superior) relativa a vaga de estagio pretendida.

12. DISCIPLINAS E CONTEUDOS PARA AS PROVAS

12.1. As provas serdo compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos de cada area, conforme item 4.13.

12.2. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | deste Edital.



13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados como a divulgacdo do local e data da prova que serdo publicados no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio (acesso em: www.quatropontes.pr.gov.br) e afixados em mural

no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes.

13.2. Nao serd expedido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacao,
valendo-se o candidato, das publicac¢des oficiais do Teste Seletivo.

13.3. Os candidatos aprovados e convocados prestardo servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Quatro Pontes.

13.4. Os aprovados serdao chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da
Administragdo Publica.

13.5. Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscri¢do do concurso,
o candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na
Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes.

13.6. O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a
convocacao, podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classificagdo da respectiva
vaga pelo prazo de validade do Teste Seletivo, através de requerimento protocolado no setor
de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes — PR.

13.7. Os candidatos habilitados no Teste Seletivo serdo contratados de acordo com o previsto
na legislacdo especifica, citada nos itens 1.2.1 e 1.2.2, deste Edital.

13.8. Os Cartbes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serao
arquivados pela instituicdo responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois
incinerados.

13.9. O Teste Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a partir da homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da administracao.
13.10. Cabera ao Prefeito a homologacao do resultado deste Teste Seletivo.

13.11. A aprovagdo no Teste Seletivo ndo garante a convocacdo para a vaga pretendida,
assegurando apenas, a expectativa de direito a convocacao, ficando a concretizagdo deste ato,
condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder
Publico.

13.12. A contratagdo dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos;

13.13. E de responsabilidade do candidato/estagiario providenciar os tramites legais e a
documentagdo necessdria para efetivacdo do contrato de trabalho;

13.14. Devera o candidato/estagiario conferir junto a instituicdo de ensino, a qual frequenta, a
possibilidade de realizar o estagio remunerado.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Teste Seletivo.

14.2. S3o partes integrantes deste Edital os seus Anexos, que tratam de: Conteudos
Programaticos, o Requerimento para Recurso e o Cronograma.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.


http://www.quatropontes.pr.gov.br/

Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 17 de dezembro de 2020.

Araceli Basso Tauchert Jodo Inacio Laufer
Presidente da Comissao Organizadora Prefeito

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 03/2020

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Para as vagas de: Estagiario - Nivel Médio - Magistério:

Lingua Portuguesa: Analise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Interpretacao de
texto.

Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, area, comprimento, valor e massa;
Multiplos e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos especificos da area: LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais; ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Constituicao Federal; Curriculo Basico.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do
mundo.

2. Para as vagas de Estagiario - Nivel Superior—Pedagogia:

Lingua Portuguesa: Andlise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Interpretacdo de
texto.

Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, drea, comprimento, valor e massa;
Multiplos e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos especificos da area: LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais; ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Constituicdo Federal; Parametros Curriculares Nacionais; O ato de
brincar, segundo Vygotsky; Aspectos Antropoldgicos e Socioldgicos da Educacdo, Filosofia da
Educacdo, Psicologia da Educacdo, Didatica, Fundamentos da Educac¢do de Jovens e Adultos,
Educacdo Popular, Educacdo Inclusiva, Estudo sobre Libras (Lingua Brasileira de Sinais),
Pesquisa e Pratica em Educacdo.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do
mundo.

3. Para as vagas de Estagidrio - Nivel Superior — Area de Engenharia:

Lingua Portuguesa: Analise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Interpretacdo de
texto.



Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, drea, comprimento, valor e massa;
Multiplos e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos especificos: Calculo diferencial e integral; Estatisticas; Fisica; Geometria
analitica e algebra linear; Geometria descritiva e desenho técnico; Computacdo aplicada a
engenharia; Introducdo a engenharia civil; Ciéncias do ambiente par a engenharia civil;
Geologia; Mecanica estrutural; Mecéanica dos fluidos e hidrdulica; Topografia; Concreto
armado; Conforto térmico e acustico em edificacdes; Estradas; Hidrologia; Instalacdes
elétricas; Mecanica dos solos; Materiais de construcdo; Teoria das estruturas; Construcao Civil;
Estruturas de madeiras; Estruturas metalicas; Fundagdes; Higiene e seguranc¢a no trabalho;
InstalagGes hidrosanitdrias; Metodologia de pesquisa para a engenharia civil; Patologia das
edificagdes; Planejamento e controle da construgdo; Saneamento e engenharia ambiental.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do
mundo.
4. Para as vagas de Estagidrio - Nivel Superior-Administracao:

Lingua Portuguesa: Analise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Interpretacao de
texto.

Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, drea, comprimento, valor e massa;
Multiplos e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos especificos da drea: Origens e a evolugdo da Administragdo. Abordagem
socioambiental da Administragdo; Administracdo e sociedade: globalizagdo, competitividade e
tecnologia; A ciéncia da Administracdo; Estudo do processo administrativo: planejamento,
organizagao, direcdo e controle; O processo gerencial e o profissional de Administragao; Perfil
e espacos de atuagcdo do administrador; Teoria Geral da Administracdo; Métodos
Quantitativos; Sociologia da Administracdo; Empreendedorismo; Comunicacdo Empresarial;
Economia; Psicologia aplicada a Administracdo; Matematica Financeira; Contabilidade
Gerencial; Gestdao Organizacional; Estatistica.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do
mundo.
5. Para as vagas de Estagiario - Nivel Superior- Farmacia / Biomedicina:

Lingua Portuguesa: Analise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Interpretacao de
texto.

Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, drea, comprimento, valor e massa;
Multiplos e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos especificos da area: Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e
Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Ac¢do das Drogas que atuam em
diversos Orgdos e Sistemas; Classificacio dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Aspectos de biosseguranca em farmdcias. Selecio de Medicamentos:
Conceitos Gerais; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e
Centros de InformacgGes de Medicamentos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial:
Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacao); Portaria
344/98 e suas atualizacdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.



Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicao, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade
de Produtos Injetdveis. Etica Profissional: Legislacdo Sanitdria aplicada a Farmécia. A
organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histdrico da profissdo farmacéutica no Brasil e
no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria
da Saude Publica no Brasil. O SUS. Gerenciamento de residuos de servicos de saide. Nocdes de
controle de infeccdo hospitalar. Administracdo de Farmdacia dispensacdo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e
Condicbes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal; Sistemas de Distribuigdo e
Dispensacdo de Medicamentos.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do
mundo.

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 03/2020

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto na Lei do Estagio 11.788/2008.

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )
Mental ( ) Mdltipla Necessita condi¢des especiais
para realiza¢do da prova?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:




Quatro Pontes — Parana, de
202_.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdao analisados pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questGes da prova escrita este devera apresentar argumentagao
l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia
pesquisada para fundamentacao.



EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 03/2020
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Quatro Pontes - Parana, de de 2021.

Assinatura do Candidato



EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 03/2020
ANEXO IV

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital.

17/12/2020

Periodo de inscrigao.

21/12 e 15/01/2021

Publicacdo da Relagdo das Inscrigoes. 18/01/2021
Prazo para Recurso Quanto a Publicagdo das Inscri¢des 19/01/2021
Publicacdo dos Recursos das Inscricdes, Homologacdo das
Inscri¢Ges, divulgacao do Local para Realizagdo da Prova Objetiva e 21/01/2021
Ensalamento.
Realizagdo da prova objetiva. 24/01/2021
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva. 25/01/2021
Recebimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 26 e27/01/2021
Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva. 28/01/2021
Recebimento de R Contra Resultado Final da P

ec.e .|men o de Recursos Contra Resultado Final da Prova 02/02/2021
Objetiva.
Publicacdo do Resultado Final. 04/02/2021
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