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Didrio Oficial Eletrénico
EDITAL N2 098/2020 Edigdo: 1645 Data 21.12.2020
TESTE SELETIVO N® 04/2020 Pg:01a18
O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parand, Sr. JOAO INACIO LAUFER, por
meio de suas atribuicdes legais torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo de Provas Escrita para o
preenchimento de vagas dos empregos publicos, para Cadastro de Reserva de DENTISTA,
ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GENERALISTA — CLINICO GERAL ESF 1, MEDICO
VETERINARIO, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR, PSIC()LOGO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, promovido pelo Regime Celetista, de acordo com as Leis Municipais
n2593/2006, 664/2007, 667/2007. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborando de conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinentes em conformidade com o Decreto
Municipal n2 0190/2020 de 09 de dezembro de 2020, com a Lei Municipal n° 1317, de 05 de
marg¢o de 2013, e supervisionado pela Comissdao Organizadora de Teste Seletivo, constituida
pela Portaria n® 161/2020, de 18 de dezembro de 2020.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua
homologacdo, no diario oficial municipal eletrénico, nos site www.quatropontes.pr.gov.br e na
Prefeitura. A partir da homologacdo as publica¢des serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura
em seus orgaos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2 - Os empregos publicos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia
(AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga hordria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Empregos Carga Horéaria | Vagas Vencimentos Nivel De Escolaridade E Requisitos
Publicos Semanal R$
10 horas Ensino Superior Completo em
Dentista i CR* Odontologia e registro no Conselho
semanais R$2.923,28 &l g _
Regional da Categoria
40 horas Ensino Superior em Enfermagem e
Enfermeiro - CR* - C lho Resi Id
semanais R$ 2.923.28 registro no Conselho Regional da
Categoria
20 horas Ensino Superior em Fonoaudidlogo e
Fonoaudiélogo - CR* - C Iho Regi ld
semanais R$ 1.753,96 registro no Conselho Regional da
Categoria
Medico Curso Superior em medicina e registro no
Generalista - 40 horas CR* conselho de classe
Clinico Geral semanais R$ 9.495,74
ESF 1
Médico 20 horas Ensino Superior completo e habilitacdo
* 7. . ~
Veterinario semanais CR R$ 2.923,28 legal para o exercicio da profissdo de
Médico Veterinario
40 horas Nivel de Ensino fundamental Completo
Motorista - CR* o D .
semanais R$ 2.087.63 CNH categoria “D” ou superior




o 40 horas Curso superior em Nutri¢do e registro no
Nutricionista . CR*
semanais R$ 2.023,28 Conselho de Classe
Para atuacdo multidisciplinar na
R$ 1.440,95 educacdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental; a) em nivel
superior, em curso de graduagao pela em
20 horas Pedagogia, com habilitagdo ao magistério
FTEIEESET semanais G55 da educacdo infantil e/ou anos iniciais do
2 ensino fundamental; ou b) curso
normal superior; ou c) em nivel superior,
em curso de licenciatura plena,
precedida de formagdo de magistério em
nivel médio, na modalidade normal.
) 40 horas Curso Superior em Psicologia e registro
Psicélogo - CR*
semanais R$ 2.923.28 no conselho de classe competente
Técnico de 40 horas R+ Curso Técnico em Enfermagem e Registro
Enfermagem semanais R$ 2.087,63 no COREN

* Cadastro de Reserva

1.3 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagao
deste Edital.

1.3.1 - As atribui¢cdes dos empregos publicos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
1.4. O regime de trabalho e remuneragao dos candidatos aprovados neste Teste Seletivo sera
o seguinte:

1.4.1 - Regido pela Lei Municipal n° 1317/2013, para os candidatos aprovados nos cargos para
Dentista, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico Generalista — Clinico Geral Esf 1, Médico
Veterinario, Motorista, Nutricionista, Professor, Psicélogo, Técnico De Enfermagem;

1.4.2 - S3o requisitos para contratagao:

a) ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) ter concluido com certificacao valida;

¢) o cumprimento dos itens 9 ao 9.2.1 do referido Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitac¢do, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condi¢Bes do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacGes prestadas na ficha de inscricdo, bem
como por qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos
necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢Ges para provimento do
emprego publico e entregar em data a ser fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a
comprovacao de:

. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

II. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

[l. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego publico,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura;



V1. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal,;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego publico, constantes do presente
edital.

2.2 - As inscricbes serdao feitas exclusivamente via internet, no site
(https://www.quatropontes.pr.gov.br), no periodo 22 de dezembro de 2020 a 22 de janeiro de
2021 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site https://www.quatropontes.pr.gov.br e clique, SERVICOS CIDADAO, em seguida
PROTOCOLO CIDADAO, faca o login.

b) em seguida, clique em NOVO PROCESSO, Criar novo processo, digite o nimero de seu CPF e
clique em Avangar.

c) escolha o emprego publico, preencha todos os campos corretamente,

d) anexar arquivo com o RG e CPF;

e) avancar até FINALIZAR a INSCRICAO.

2.2.1- Todas as inscri¢des serdo gratuitas.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas do certame,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n. 3.298/99. Para efeito de célculo
da proporcionalidade dos 10%, referido item anterior, sera considerado como inteira a
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgulacinco).

3.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, obrigatoriamente, até o
primeiro dia subsequente ao encerramento das inscricdes, no setor de protocolo, da
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, sito a Rua Gaspar Martins, 560 — Centro, o Anexo IV
deste Edital, devidamente preenchido e acompanhado de laudo médico ou atestado
(original ou cdpia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doenca (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, enquadramento previsto no
artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

3.3. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito
e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 49, inciso | a V, do Decreto Federal n. 3.298/99, ou seu Laudo Médico n3o se
enquadre nas especificacGes deste Edital, a homologacdo de sua inscricdo se dard na
listagem geral decandidatos.

3.5. Havera concorréncia em igualdade de condig¢es para todos os candidatos.

3.6. Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussdao, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta
condicdo tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

3.7. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo (Oes) especial (ais) para
realizacdo da prova, devera protocolar, juntamente com os documentos comprobatdrios de
sua deficiéncia, um requerimento na Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, solicitando
a(s) condicdo(0es) especial (ais) de que necessita, sendo vedadas alteraces posteriores. Caso
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ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo aprova.

3.8. O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 31 de janeiro de 2021, no periodo da manh3,
na Escola Municipal Dona Leopoldina.

4.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8h00, pois os portdes
permanecerao abertos até as 8h45, hordrio apds o qual ndo serd permitido em hipdotese
alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.

4.3. Os candidatos serao submetidos a uma triagem no momento da entrada dos portdes para
verificar a temperatura corporal e se teve contato com pessoas infectadas pelo virus COVID-
19, mantendo assim uma seguranga para todos os candidatos.

4.4, A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio programado
para as 9 horas, ndo sendo permitido ao candidato entrar na sala de provas apds este hordrio.
4.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificacdo com fotografia e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

4.6. Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista.
Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

4.7. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.8. Nao sera aceito somente o protocolo comprovante de inscricdo no Teste Seletivo.

4.9. Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera
feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido hda no maximo 90
dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de
identificacdo.

4.10. A falta de apresentacdo de documento de identificagdo com foto compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do Teste Seletivo.

4.11. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento para
realizacdo da prova escrita implicara na elimina¢do automatica do candidato.

4.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas, mesmo em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

4.13. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgbes
(A, B, C, D e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da
guestdo, que terd marcacdo correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera
ter conformidade com as instrucGes apresentadas em sua parte superior.



4.14. A prova objetiva sera composta por:

4.14.1. Para Cadastro de Reserva para Dentista, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico
Generalista — Clinico Geral Esf 1, Médico Veterinario, Motorista, Nutricionista, Professor,
Psicdlogo, Técnico De Enfermagem:

a) Lingua Portuguesa: 03 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

b) Matematica: 03 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

c) Conhecimentos gerais: 04 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 20 pontos

d) Especificas de cada area: 10 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 50 pontos.
4.15. O candidato que se retirar do recinto, sem autorizacdo, durante o desenvolvimento da
prova, sera desclassificado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

4.16. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva
igual ou superior a 50 pontos.

4.17. A nota final da prova objetiva serd a soma dos pontos das questdes de matematica,
lingua portuguesa, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos de educacao.

4.18. O tempo de resolugao da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para deixar o

local de provas é de 30 (trinta) minutos. O candidato que ndo tenha terminado sua prova,
somente poderd afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

4.19. Nao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndao assinaladas,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis no cartdo de respostas.

4.20. Serd sumariamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que:

a) durante a realizacao da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas
que trabalham pelo teste seletivo e para a instituicdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo
Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instrucGes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsaveis pelo teste seletivo.

CAPITULO 5 - DURANTE A PROVA

5.1. Aparelhos celulares e eletrénicos deverao ser desligados durante o periodo de realizagdo
da prova. A COMISSAO ORGANIZADORA n3o se responsabilizara por perda ou extravio de
qgualquer objeto ocorrido durante a realiza¢do das provas.

5.2. Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de
Provas e seu Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a
anotacdo de seus dados (nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos
necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do Caderno de Provas.



5.3. O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sao de inteira responsabilidade
do candidato, pois sera o Unico documento valido para a correc¢do, ndo podendo o candidato
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena
de ter sua correcao prejudicada. Em hipdtese alguma havera sua substituicdo em caso de erro
ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcricdo das respostas.

5.4. N3do serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal, devidamente
treinado.

5.5. Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato poderd recorrer no
prazo de interposicao de recurso contra o gabarito preliminar, conforme consta no
cronograma (Anexo V).

5.6. Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, ambos deverdao ser
devidamente assinados e entregues ao fiscal de sala.

5.7. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para
acompanhar o encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos
gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

5.8. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

5.9. O gabarito preliminar sera publicado junto ao didrio oficial eletrénico municipal, conforme
previsto no cronograma em anexo, o qual serd publicado no endereco eletronico
(www.quatropontes.pr.gov.br) e no Jornal O Presente.

5.10. A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, que terd seu niumero de
identificacdo repetido na prova, pelo candidato.

5.11. A prova sera entregue junto com o gabarito.

5.12. O gabarito é o documento oficial da prova nao podendo conter rasuras.

5.13. As salas serdo previamente fiscalizadas pela Comissao Especial do Teste Seletivo, vedado
o ingresso de pessoas estranhas, antes e durante a realizacdo das provas.

CAPITULO 6 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

6.1. Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

6.1.1. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporao
de 01 (um) dias uteis, a contar do inicio do hordrio de expediente da Prefeitura do Municipio
de Quatro Pontes, do primeiro dia util subsequente a realizacdo das provas pelo site
(https://www.quatropontes.pr.gov.br/) entrar na aba cidaddo, em seguida na aba servicos
online - protocolo cidaddo, em seguida na aba novo processo.

6.1.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso,
indicando de maneira evidente, suas intencGes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questao,
etc.).

6.1.3. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, ou de qualquer
de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via eletronica.
6.1.4. A Comissdo Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua
respectiva pontuagao sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar
publicado.
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CAPITULO 7 - DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA AS DEMAIS FASES DO CONCURSO

7.1. O candidato poderd interpor recurso contra o Edital de Homologacao, caso ndo tenha seu
nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicacdo pelo site (https://www.quatropontes.pr.gov.br/) entrar na aba
servicos online - protocolo cidaddo, em seguida na aba novo processo.

7.2. Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do Teste
Seletivo, terdo prazo de 01 (um) dia util, a contar de sua efetivagao.

CAPITULO - 8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
resultante da soma algébrica obtida na prova objetiva.

8.2. Em todas as fases, aplicar-se-a aos candidatos que obtiveram a mesma pontuacgao, o
seguinte critério de desempate;

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) sorteio.

CAPITULO 9 - DA CONTRATAGAO

9.1. Para a Contratacdo, o candidato deverd apresentar a seguinte documentacdo (original e
copia):

a) uma foto 3 x 4 recente;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) fotocépia da Certidao de nascimento ou casamento;

e) comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitida pelo Instituto de Identificacdo, para
candidatos maiores de 18 (dezoito) anos;

h) Titulo de Eleitor;

i) declaracao de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

9.2. S3o requisitos para contratagao:

9.2.1. Para candidatos ao Cadastro de Reserva de Dentista, Enfermeiro, Fonoaudidlogo,
Médico Generalista — Clinico Geral Esf 1, Médico Veterinario, Motorista, Nutricionista,
Professor, Psicdlogo, Técnico De Enfermagem:

a) ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) ter concluido com certificacdo valida;

c) Registro Profissional: Registro no Ministério do Trabalho

d) a assinatura do contrato por tempo determinado;

e) apresentar a documentacao legal exigida;

f) apresentar Carteira de Identidade original;
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g) ter cumprido as obrigacGes e encargos militares previstos em lei.

h) tenham 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao.

i) gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego publico,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura;

j) possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego publico, constantes do presente
edital.

CAPITULO 10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

10.1. A fiscalizagdo de todos os atos do Teste Seletivo Municipal ficara sob responsabilidade da
Comissdao Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pelo Prefeito através de Portaria n°
161/2020 de 18 de dezembro de 2020, de reconhecida idoneidade moral e com
conhecimentos das matérias a serem examinadas.

10.2. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo apresentara o resultado final do certame,

cabendo ao Prefeito a homologacdo deste resultado.

CAPITULO 11 - DA ELABORAGAO DAS PROVAS

11.1. As provas serdo elaboradas e corrigidas pela COMISSAO EXAMINADORA DO TESTE
SELETIVO, a qual devera apresentar os resultados no prazo estipulado pela Comissao
Organizadora deste Teste Seletivo.

11.2. As provas serdao compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

11.3. A prova objetiva aferir conhecimentos relacionadas com a escolaridade exigida relativa a
vaga pretendida.

CAPITULO 12 - DISCIPLINAS E CONTEUDOS PARA AS PROVAS

12.1. As provas serdao compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme item 4.14.1.
12.2. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 13 - DISPOSIGOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados como a divulga¢do do local e data da prova que serdo publicados no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio de Quatro Pontes e estardo também disponiveis no site
www.quatropontes.pr.gov.br .

13.2. Ndo sera expedido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacao,
valendo-se o candidato, das publicagGes oficiais do Teste Seletivo.

13.3. Os candidatos aprovados e convocados prestardo servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Quatro Pontes.

13.4. Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servico publico municipal, atendendo aos Principios da
Administracdo Publica.

13.5. Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscri¢cdo do concurso,
o candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na
Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes.



http://www.quatropontes.pr.gov.br/

13.6. O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a
convocacao, podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classificacdo da respectiva
vaga pelo prazo de validade do Teste Seletivo, através de requerimento protocolado no setor
de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes — PR.

13.7. Os candidatos habilitados no Teste Seletivo serdo contratados de acordo com o previsto
na legislacdo especifica, citada no item 1.4.2, deste Edital.

13.8. Os Cartdoes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo
arquivados pela instituicdo responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois
incinerados.

13.9. O Teste Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a partir da homologac¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da administragao.
13.10. Cabera ao Prefeito a homologagao do resultado deste Teste Seletivo.

13.11. A aprovagdo no Teste Seletivo ndo garante a convocagao para a vaga pretendida,
assegurando apenas, a expectativa de direito a convocacgao, ficando a concretizagdao deste ato,
condicionado a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder
Publico.

13.12. A contrata¢do dos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos;

13.13. E de responsabilidade do candidato providenciar os tramites legais e a documentagdo
necessaria para efetivacdo do contrato de trabalho;

13.14. O contrato de trabalho terd duracdo de 06 meses, podendo ser prorrogado por mais 06
meses, ficando a critério da administragdo publica.

CAPITULO 14 - DISPOSICOES FINAIS
14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

14.2. S3o partes integrantes deste Edital os seus Anexos, que tratam de: AtribuicGes,
Conteldos Programaticos, o Requerimento para Recurso e o Cronograma.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, em 21 de dezembro de 2020.

Renata Lednidas JOAO INACIO LAUFER
Presidente da Comissao Organizadora Prefeito
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ATRIBUICOES

DENTISTA

DESCRI(;AO RESUMIDA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagdo e treinamentos;

- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e exclusivo, indicadas em odontologia;

- atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta ao
emprego;

- aplicar anestesia local e troncular

- prescrever e aplicar medi¢do de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do
paciente;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares

- elaborar relatérios diarios e mensais;

- controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

- controlar informag0es pertinentes a sua atividade;

- supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia do sistema
municipal de saude;

- responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

- supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontoldgico e técnico em higiene dental;

- realizar treinamento e palestras na area de atuagdo, quando solicitado;

- participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

- propor e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a prote¢&o e recuperagdo
do individuo no seu contexto bioldgico e social;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo com autorizagao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

ENFERMEIRO

DESCRICAO RESUMIDA: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observagao sistematizada, preservar e recuperar a saude;

- elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

- executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao,
monitoriza¢do e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e
passiva e de higiene pessoal;

- proceder a aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes de estdbmago, visicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos pacientes;

- executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados;

- prestar cuidados “Post Mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gases e outros
materiais para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar aparéncia do local afetado;

- fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escala de servigo e
atribuicGes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
segurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem, realizando reunides de orientagdo e avaliagdo para manter os
padrdes desejdveis de assisténcia aos pacientes;

- requisitar e controlar medicamentos, apresentando a receita médica devidamente preenchida, dando saida no
livro de controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; avaliar a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal;

- planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicGes de salde,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugGes e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins.



FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO RESUMIDA: Cuida das questdes ligadas & comunicagdo oral e escrita;

- trata de deficiéncia de fala, audi¢do, voz, escrita e leitura;

- atua em parceria com fisioterapeutas, otorrinolaringologistas, neurologistas, dentistas e psicélogos.

DESCRICAO DETALHADA: - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo de voz e outros para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo de fala nas unidades de saude;

- Atender consultas de Fonoaudidloga na Unidade Basica de Saude ou Postos de Saude do Municipio;

- Examinar servidores publicos municipais para atingir o controle do ingresso, de ciéncia e aposentadoria;

- Preencher e assinar laudos de exames e te verificagdo;

- fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais; - Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
encaminhando-os em casos especiais e setores especializados;

- Desenvolver projetos ou programas de articulages inter secretarias de salde e educagdo e intersetoriais,
contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;

- Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento referente a sua area de atuagdo
a nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associagoes,
escolas, entidades religiosas, etc;

- Supervisionar atividades de planejamento ou execugdo referente a sua area de atuagdo;

- Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GENERALISTA (40h)

DESCRICAO RESUMIDA:

Recebe e acompanha pacientes. Conversa com o paciente para ouvir sua histdria médica, queixas e descri¢do dos
sintomas e examina o paciente para fazer o diagnéstico.

DESCRICAO DETALHADA: - Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos proprios, e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo,
desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevencao e recuperagao da saude da populagdo;

- Participar de equipe multiprofissional, na elabora¢do de diagndstico de saude da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade
de a¢des de saude;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento e
execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; - Realizar exames em pegas operatdrias ou
de necropsia para fins de diagndsticos;

- Participar de treinamento na area de atuag¢do, quando solicitado;

- Assinar declaragdo de 6bito;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo com autorizagdo superior;

- Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva
documentacao;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO RESUMIDA: planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satde individual
e coletiva da populagdo;

- promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
fazer cumprir a legislagdo pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatisticas,
avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

- treinar os servidores envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a
execucdo das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- integrar e realizar atividades de sindicdncia e processos administrativos; acompanhar o abate de animais e realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

MOTORISTA

DESCRICAO RESUMIDA: Dirige veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, acionando os comandos
de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais;

- inspeciona os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, d4gua, estado de funcionamento e
dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios;

- examina as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras
instrugdes, para programar a sua tarefa;

- zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preveng¢do ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

- providencia os servigos de manuteng¢do, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado;

- recolhe o veiculo apéds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutengdo
e abastecimento;

- pode efetuar reparos de emergéncia; Pode especializar-se na condugdo de um determinado tipo de veiculo
automotor;

- executa outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO RESUMIDA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricio nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo, trabalho e de outros;

- analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares;

- participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

- desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo com autorizagdo superior;



- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

PROFESSOR

DESCRICAO RESUMIDA:

1) Docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢Ges:

- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da institui¢do educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e
ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigcbes:

- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

PSICOLOGO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de solucionar problemas de
ajustamento. DESCRICAO DETALHADA:

- Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

- Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

- Realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

- Participar de elaboracdo de programas de pesquisa sobre a Saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade Psicossocial da clientela;

- Criar coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe Multiprofissional, tecnolégicas préprias ao
treinamento ou em equipe particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes;

- Supervisionar coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da
pesquisa;

- Participar e acompanhar a elaboragao de programas educativos e de treinamento em saude mental a nivel de
atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associa¢des, escolas,
entidades religiosas, etc;

- Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

- Colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das Politicas de saude;



- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO RESUMIDA: Executar técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade,
respeitando a Lei do Exercicio Profissional;

- prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo — internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

- participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio;

- participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

- participar da organiza¢do do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

- colaborar na elaboragdo das escalas de servigos;

- executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

- colaborar na elaboragédo de relatérios;

- realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude;

- treinamento e pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;

- participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

- proceder o registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

- participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de
acordo com a normatizagdo do servigo;

- executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa: Andlise linguistica; Gramdatica; Novo acordo ortografico; Interpretacao de
texto.
Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, area, comprimento, valor e massa;
Muiltiplos e submultiplos; Juros simples e porcentagem.
Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do
mundo.
DENTISTA: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva;
Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia;
Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia
Geral; Atualidades sobre intervenc¢do odontoldgica a gestante e ao idoso.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higieniza¢do, administracdo de
medicamentos, prepara¢gdo para exames, coleta de material para exames, cdlculo de
medicacdo. Etica Profissional/Legislacio: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacina¢do, doengas de notificacdo
compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias,
centro cirurgico, recuperacgdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a criancga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita,
disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em
Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Distlrbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias);
Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Protese
Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da
crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL 40H: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e
diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumadtica, hematoldgica, pancreas,
sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO VETERINARIO: Conhecimentos Especificos: Extensdo Rural: Projetos de extensao rural;
elementos essenciais; No¢des de comunicacdo rural; Nocdes de educacdao de adultos;
Metodologia. Producdao Animal: Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacao e
manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas bdsicas e auxiliares para aumentar a
eficiéncia econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e



inseminagdo artificial. Defesa Sanitaria Animal: Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e
desinfec¢do; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdao das
principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitdrias, das espécies bovinas, bubalina,
equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitdria de Produtos de Origem Animal
em Matadouro: Noc¢bes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢bes de mecdanica basica de autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de
23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operagdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manuten¢do do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com
basculamento.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutrigdo. Piramide Alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedades,
fungao, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos),
do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagcbes da dieta normal e
padroniza¢des hospitalares. Nutricdo Maternolnfantil: Particularizagdo da dieta normal por
estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestacao,
lactagcdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
composicao e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservag¢do e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higieniza¢cdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo
em saulde publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma
populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. NocOes de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutri¢cdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislacdo: (RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR: LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais; ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Constituicdo Federal; Parametros Curriculares Nacionais; O ato de brincar,
segundo Vygotsky; Aspectos Antropoldgicos e Socioldgicos da Educacdo, Filosofia da Educacao,
Psicologia da Educacdo, Didatica, Fundamentos da Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdao
Popular, Educagdo Inclusiva, Estudo sobre Libras (Lingua Brasileira de Sinais), Pesquisa e
Pratica em Educacdo.

PSICOLOGO - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/
(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS) -
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO
ANO VIGENTE) - CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-
de-etica/ Atualizado 12/05/2005 - Manual de Orientac¢des Legislacdo e Recomendacgbes para o



Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a) - http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-
21.pdf 25 -Teorias e técnicas psicoldégicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento,
Humanistas, da personalidade e Psicossociais. - Abordagens terapéuticas. - Psicologia Infantil
referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem. - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. - Estatuto do Idoso. - Transtornos Mentais.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e
limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e transporte de paciente; higiene corporal;
posicOes e restricoes de movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas
basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e
feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica;
enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pedidtrica; ética
profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia; vacinagao;
aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias.
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REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 202 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: Data de Nascimento :
/

Inscrigao: RG:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto na Lei do Estagio 11.788/2008.

() Néo ()Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )
Mental ( ) Mdltipla Necessita condi¢des especiais
para realiza¢do da prova?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Quatro Pontes — Parana, de de 202_ .

Assinatura do Candidato



INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdao Organizadora do Teste Seletivo os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao
légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia
pesquisada para fundamentacao.



EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 04/2020

ANEXO V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital.

21/12/2020

Periodo de inscrigao.

22/12/2020 3 22/01/2021

Publicacdo da Relagdo das InscrigGes.

25/01/2021

Prazo para Recurso Quanto a Publicagdo das Inscri¢des

26 e27/01/2021

Publicacdo dos Recursos das Inscricdes, Homologa¢do das

Inscrigbes, divulgacdo do Local para Realizagdo da Prova 28/01/2021
Objetiva e Ensalamento.
Realizagdo da prova objetiva. 31/01/2021
Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva. 01/02/2021
Recebimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 02 e 03/02/2021
Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva. 04/02/2021
Recebimento de Recursos Contra Resultado Final da Prova

L 05/02/2021
Objetiva.
Publicacdo do Resultado Final. 09/02/2021
Homologacdo do Resultado Final. 11/02/2021
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